Originale
Comune di Carbonara Scrivia

PROVINCIA DI AL

DECRETO DEL SINDACO

- N.1
OGGETTO:
NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE (DOTT. MARCO ROSSI) IN
COMPOSIZIONE MONOCRATICA PER IL TRIENNIO
| 2026/2028

L'anno 2026, il giorno 14, del mese di Gennaio , nel proprio ufficio;
Con lintervento e I'opera della DOTT.SSA STEFANIA SASSOQ, SEGRETARIO.

IL SINDACO

Visti: -

-i1D. Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, che prevede I'obbligo
per gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i modelli di
valutazione del personale, nonché della performance delle strutture organizzative,
individuando i soggetti competenti nel processo di misurazione e valutazione della
Performance;

- l'art. 14 del D. Lgs. 150/2009 in merito alla necessita, per ciascuna Amministrazione,
singolarmente o in forma associata, di dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione
della performance del personale dipendente;

- l'art. 7 del predetto D. Lgs. che prevede, al comma 2, lett. a, che la funzione di misurazione
e valutazione delle performance sia svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della
performance di cui all'art. 14, cui compete la misurazione e valutazione della performance
di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione
annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lett. ) del medesimo articolo;

Richiamati:

- la delibera CIVIT n. 121/2010 che afferma il principio della non applicabilita dell’articolo 14
D. Lgs. 150/2009 agli Enti Locali, per i quali & prevista la facolta e non Fobbligo, di costituire
I'OIV in quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai
principi di cui alle disposizioni indicate nell'art. 16 del predetto decreto legislativo;

- la delibera n. 12/2013 con la quale 'Associazione Nazionale Anti Corruzione e per la
valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ANAC) ha precisato che gli
enti locali hanno la facolta di scegliere di mantenere i nuclei di valutazione in luogo della
costituzione dell'Organismo Indipendente di Valutazione;

Dato atto che, questo Ente, viste le sue ridotte dimensioni, ha ritenuto di optare per la
nomina del Nucleo di Valutazione, piuttosto che dell'Organismo Indipendente di
Valutazione, in osservanza ai principi di economicita, efficienza, efficacia e contenimento
della spesa, oltre che per esigenze di celerita e semplificazione delle procedure;



Considerato che, per ragioni di razionalizzazione e contenimento della spesa, il Nucleo &
composto in forma monocratica da un componente esterno, dotato di una significativa
esperienza pluriennale (maturata per almeno un triennio) nelle pubbliche amministrazioni o
aziende private nel campo della misurazione e della valutazione della performance
organizzativa ed individuale, della pianificazione del controllo di gestione, della
programmazione finanziaria e di bilancio e del risk management;

Considerato che il Nucleo di valutazione resta in carica per la durata di tre anni con regime
di prorogatio fino alla nuova nomina. Per la revoca, nonché per:la cessazione della carica
per qualsiasi altro motivo, si applica la disciplina prevista per I'organo di revisione contabile,
dall'art. 235 del d.Igs. n. 267/2000;

‘Ravvisata pertanto la necessita di procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione esterno,
in forma monocratica, cui conferire i compiti previsti dal citato D. Lgs. 150/2009 e dal vigente
Regolamento comunale sull'ordinamento. degli uffici e dei servizi, con decorrenza dal 1°
Gennaio 2026;

‘Vista -la richiesta inoltrata dal Comune di. Carbonara Scrivia, a firma del Segretarlo.
Comunale, al Dott. Marco Rossi, Prot. n. 2841 del 24.12. 2025;

Vista la disponibilita manifesta da parte del Dott. Rossi a ricoprire l'incarico di cui all’oggetto
per il triennio 2026/2028, con compenso stabilito in €. 800,00 annui (oltre oneri accessori
CP e IVA), pervenuta al Prot. n. 2863 del 30.12.2025;

Accertato che il Dott. Marco Rossi vanta una consolidata esperienza maturata nel campo
della gestione amministrativa, ed € in possesso delle specifiche competenze nei settori del
management, della valutazione della performance organizzativa ed individuale e della
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, come si evince dal suo CV,
allegato al presente decreto per costituirne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che non sussistono condizioni di incompatibilita ed ostative, come da
dichiarazione prodotta e acquisita agli atti;

Osservato che il compenso richiesto dal Dott. Rossi sia congruo, a fronte delle incombenze
e degli adempimenti che il medesimo professionista € tenuto.ad assolvere;

Ritenuto, pertanto, di poter indirizzare la scelta del Nucleo di Valutazione esterno dellEnte
in composizione monocratica sul Dott. Marco Rossi, in possesso dei requisiti previsti per
ricoprire l'incarico;

Visti:

- il D.lgs. 150/20009;

- il D.igs. n. 267/2000;

- il D.M. 6 agosto 2020 (Dipartimento della funzione pubblica);

- lo Statuto comunale;

- il vigente Regolamento sul funzionamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA

per le motivazioni e secondo i riferimenti esplicitati in premessa e qui si intendono riportati,




Di nominare, ai sensi della vigente normativa in merito, il Nucleo di Valutazione esterno
dellEnte, in forma monocratica, nella persona del dott. Marco Rossi, come in premessa
generalizzato, in possesso dei requisiti e dellesperienza previsti dalla normativa di
riferimento;

Di stabilire che l'incarico avra durata per il triennio 2026/2028, con decorrenza dal 1°
Gennaio 2026 e con scadenza il 31 dicembre 2028, con regime di prorogatio fino a nuova
nomina;

Di accogliere la richiesta del Dott. Rossi e di fissare pertanto quale compenso annuo la
somma di € 800,00 oltre oneri accessori (CP e IVA) e rimborso delle spese di trasporto;

Di demandare al Segretario Comunale e al Responsabile del Servizio Finanziario, gli
adempimenti di ordine finanziario in ordine al compenso riconosciuto, in ossequio a quanto
disposto dal presente decreto e nei limiti di quanto previsto dalla normativa vigente,
imputando la relativa spesa sui competenti capitoli del bilancio di previsione;

Di comunicare il presente provvedimento al Dott. Rossi Marco; o

Di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dell’ente ai sensi del D.Lgs. 33/2013, al
fine dell'adempimento degli obblighi in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché nell’apposita sezione del
Portale della Performance, ai sensi del D.M. 6 agosto 2020;

Di disporre I'immediata eseguibilita ed efficacia del presente decreto.







